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Die Anderwerk GmbH, ein Unternehmen der Arbeiterwohlfahrt München, betreibt als gemeinnützige Gesellschaft seit Beginn der achtziger Jahre innovative und modellhafte Projekte der berufs- und arbeitsmarktbezogenen Sozialarbeit. Ziel ist dabei, die Menschen, die aufgrund sozialer und struktureller Umstände benachteiligt sind, in schwierigen Verhältnissen leben und/oder von Arbeitslosigkeit bedroht oder betroffen sind, so zu unterstützen, dass ihnen eine selbstbestimmte und eigenverantwortliche Lebensführung möglich wird.

CASHLESS München, das Präventionsprojekt Jugendschulden, leistet Präventions-arbeit rund um die Themen Konsum, Umgang mit Geld und Schulden. Wir führen Veranstaltungen in beruflichen und allgemeinbildenden Schulen  (hier Mittelschulen, Grundschulen), sowie in berufsvorbereitenden Maßnahmen durch. Außerdem entwickeln wir Informationsmedien zur Sensibilisierung für Jugendliche und führen Multiplikatorenschulungen durch.                                                         
Wollen Sie an dieser Aufgabe mitarbeiten? Wir suchen Sie als

Sozialpädagoge/Pädagoge (m/w) 
 FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 
 Cashless
	Einsatzort: München
	Arbeitszeit: 14 - 20 Stunden/Woche

	Ab wann:    sofort oder später
	Befristung:   FORMDROPDOWN 
 31.12.17

Verlängerung ggf. möglich



Tätigkeitsfeld und Aufgaben
· Hauptaufgaben dieser Stelle sind die Entwicklung und Umsetzung von Unterrichtskonzepten, die Kooperation mit den beteiligten Institutionen (z.B. Schulsozialarbeit) sowie organisatorische Aufgaben. 
Wir erwarten
· Wir suchen eine engagierte, aufgeschlossene MitarbeiterIn, die sich kreativ den Herausforderungen im Berufsschulbereich und der Mittelschule stellen möchte.  Unterrichtserfahrung mit der Zielgruppe und/oder Erfahrung in der Jugendarbeit sind gewünscht. Ein Interesse am Thema und damit verbundenen verbraucherrechtlichen Fragestellungen setzten wir ebenso voraus wie Freude an der Teamarbeit. Kenntnisse in der Schuldenprävention/Schuldnerberatung sind von Vorteil. 

Was bieten wir:
· einen interessanten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen und über-konfessionellen Träger
· eine tarifliche Vergütung nach dem TV AWO Bay.  FORMDROPDOWN 
 

· eine ergänzende Leistung in Höhe von 75,00 Euro (bei Teilzeit anteilig), Jahressonderzahlung

· attraktive betriebliche Altersversorgung

· berufliche Entwicklung durch Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

· Aufstiegsmöglichkeiten

· Arbeiten in einem zukunftssicheren Unternehmen der Sozialen Branche
Für Rückfragen steht Ihnen gerne Ruth Pfeffer, unter Tel. 089/514106-983 zur Verfügung. pfeffer@cashless-muenchen.de
Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte an:

Anderwerk GmbH

Frau Karin Ibel, Leitung Personal

Gravelottestr. 8

81667 München

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt per E-Mail: karin.ibel@anderwerk.de
Anderwerk ist ein Unternehmen der  [image: image2.jpg]( AWO M-group
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